BURGERGEMEINDE BATTERKINDEN

Personalreglement der
Burgergemeinde Bidtterkinden

Giiltig ab 8. Mai 2023




Grundlage des Arbeitsverhiltnisses

Als Grundlage fir dieses Reglement dienen das schweizerische Obligationenrecht und das Arbeitsge-
setz. Die Direktion behalt sich das Recht vor, dieses Reglement und seine Anhénge jederzeit den ge-
setzlichen Anderungen anzupassen.

1. Zweck des Personalreglementes

Das Personalreglement bezweckt, die Rechte und Pflichten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter so-

wie der Burgergemeinde Btterkinden festzulegen, um dadurch die Grundlagen fiir das gegenseitige
Vertrauen im Hinblick auf eine konstruktive Zusammenarbeit zu schaffen.

2. Geltungsbereich

Diesem Reglement ist das gesamte, bei der Burgergemeinde Bitterkinden beschéftigte Personal un-
terstellt. Es gilt sinngemass ebenfalls fur die Teilzeitmitarbeiterinnen und —mitarbeiter, fiir jene im
Stundenlohn sowie fiir Aushilfen.

3. Anstellung, Personalversicherung
Die ersten drei Monate gelten als Probezeit, sofern nichts anderes vereinbart wird.

Mit der Anstellung ist der Beitritt, unter Vorbehalt anderer Vereinbarungen, zur Vorsorgestiftung sls-
sung der Burgergemeinde obligatorisch, sofern der Jahreslohn die notwendige Schwelle erreicht.

4. Aufgaben des Personals

Der Burgerrat bestimmt nach Absprache mit dem Préasidenten und nach Riicksprache mit den Betroffe-
nen die Aufgaben und Kompetenzen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Burgergemeinde

Dem Personal steht ein Mitspracherecht im Rahmen seines Verantwortungsbereiches zu.

5. Aligemeine Pflichten

Das Personalist verpflichtet, seine Aufgaben gemiss den allgemeinen Vorschriften und den besonde-
ren Weisungen nach bestem Wissen und Gewissen sowie mit Sorgfalt zu erfiillen. Es hat die Interessen
derBurgergemeinde Batterkinden in jeder Hinsicht zu wahren. Uber alle dienstlichen Angelegenheiten
ist Verschwiegenheit zu wahren.

Alle beider Tatigkeit fir die Burgergemeinde Bitterkinden anfallenden Aktensind deren Eigentum. Sie
sind dieser bei der Auflésung des Arbeitsverhéltnisses auszuhindigen.

6. Nebenbeschiftigungen

Das Personalhat seine ganze Arbeitszeit der Burgergemeinde Bitterkinden zu widmen. Es darf keine

Nebenbeschiftigung austiben, welche die Leistungsfahigkeit wahrend der Arbeitszeit vermindert oder
die mit den Interessen der Arbeitgeberin nicht zu vereinbaren ist.

Die Austibung eines 6ffentlichen Mandates oder einer zusitzlichen Erwerbstatigkeit bedarf der Geneh-
migung durch die Geschaftsflihrung.

7. Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 42.5 Stunden. Die Arbeitszeit hat sich nach den Be diirfnissen des
Betriebes zu richten.




Das Personal hat Anrecht auf mindestens 62.5 Sonn- und Feiertage im Kalenderjahr. Der Ausgleich
erfolgt Giber zusatzliche ,Ruhetage”.

Als gesetzliche Feiertage gelten:
- Neujahr

- Berchtoldstag

- Karfreitag

- Ostermontag

- Auffahrt

- Pfingstmontag

- 1. August

- Weihnachtstag

- Stefanstag

Ferner einen halben Tag am:
- 24, Dezember
- 31. Dezember

Fallen diese Feiertage in eine Krankheits-, Unfall- oder Militardienstperiode, so besteht kein Anspruch
auf Nachbezug. Fir Teilzeitangestellte gilt eine anteilméassige Regelung.

Das Personalist verpflichtet, auf Anordnung der Geschéftsfiihrung tiber die normale Arbeitszeit hinaus
Arbeit zu leisten, wenn dies fiir den Betrieb erforderlich ist.

8. Ferien

Der Ferienanspruch des Personals betragt fiir vollzeitbeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
grundsdtzlich fiinf Wochen.

Fir teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter wird der Ferienanspruch im Verhiltnis zu ihrem Pensum berech-
net.

9. Freie Tage ohne Gehaltsabzug

Bei rechtzeitiger Verstdndigung des Vorgesetzten werden, ohne Anrechnung an die Ferien und ohne
Gehaltsabzug, folgende zusatzliche Stunden oder Tage gewahrt:

eigene Hochzeit 2 Tage
Hochzeit in der Familie oder nahe Verwandtschaft 1Tag
Tod von Ehefrau bzw. Ehemann oder eigenen Kindern 3 Tage
Tod der Eltern oder Schwiegereltern 2 Tage
Tod von anderen Familienangehdrigen 1Tag

Tod von anderen Verwandten oder nahen Bekannten
militarische Rekrutierung oder Inspektion

nach Bedarf, max. 1 Tag
nach Bedarf

Umzug 1Tag

héhere Fachpriifungen, Examen 6ffentlich oder staatlich

subventionierter Schulen nach Bedarf
fiir Stellensuche nach erfolgter Kiindigung nach Bedarf
plétzliche Erkrankung von Ehe-/Lebenspartner/in, Kind, max. 3 Tage je
Elternteil, sofern die Pflege nicht anders zu organisierenist  Krankheitsfall

10. Kurzfristige Absenzen




13.1  Arzt- und Zahnarztbesuche
In der Regel sind Arzt- und Zahnarztbesuche in die Randzeiten zu verlegen

13.2  Verspitung 6ffentlicher und privater Verkehrsmittel
Bei Verspatungen durch 6ffentliche und private Verkehrsmittel wird keine Arbeitszeit gutge-
schrieben.

13.3  Andere Kurzabsenzen
Private Besorgungen wie Coiffeurbesuche, Einkéufe, Bankginge u.3. sind in die Randzeiten zu
verlegen. Bei Teilzeitangestellten sind diese auf die freien Tage zu planen.

11. Urlaub

Bei Vorliegen besonderer Griinde kann unbezahlter Urlaub gewahrt werden, Zustandig fir die Gewsah-
rung ist der Burgerrat. Unbezahlter Urlaub wird gewihrt, sofern die Arbeit es erlaubt.

Bei unbezahitem Urlaub werden die Nebenleistungen (13. Monatslohn, Bonifikationen, usw.) und Fe-
rien anteilsméssig gekirzt. Die Risikoversicherung fiir Invaliditat und Tod bleibt unverindert in Kraft.
Die Risikobeitrdge von Arbeitnehmer und Arbeitgeber gehen zulasten des Beurlaubten.

Unbezahlte Urlaube von mehrals drei Monaten werden wie Austritte behandelt. Abmachungen Uber
den Wiedereintritt sind schriftlich festzuhalten.

12, Gehalt, 13. Monatslohn, Lohnerhhungen
Das Gehalt wird schriftlich bei der Anstellung festgelegt.

Es wird ein 13. Monatslohn ausgerichtet.

Uber Lohnerhdhungen entscheidet der Burgerrat.

13. Unfallversicherung

Sofern die Arbeitszeit 8 Wochenstunden {ibersteigt, ist das Personal auf Kosten der Burgergemeinde
Batterkinden bei einer Versicherungsgesellschaft im Rahmen ihrer Bestimmungen, gegen Betriebs-
und Nichtbetriebsunfall versichert. Von der Nichtbetriebsunfallversicherung sind aussergewshnliche
Wagnisse, durch die sich ein Versicherter wissentlich einer besonders grossen G efahr aussetzt, ausge-
schlossen.

Jeder Betriebs- und Nichtbetriebsunfallist der Burgergemeinde Batterkinden unverziglich zu melden,
sei esdirekt durch den Arbeitnehmer oder durch Drittpersonen. Das Unterlassen rechtzeitiger Anmek
dung kann die Verwirkung der Entschidigungsanspriiche nach sich ziehen.

14. Gehaltszahlung bei Unfall

DerArbeitnehmer hatim Krankheitsfall wahrend einer bestimmten Zeit Anrecht auf eine volle Gehalts-
zahlung:

- wahrend der Probezeit 3 Wochen

- im 1. Dienstjahr (nach der Probezeit) 3 Wochen
- im 2. Dienstjahr 4 Wochen
-im 3. bis 4. Dienstjahr 8 Wochen




- im 5. bis 9. Dienstjahr 12 Wochen
- ab 10. Dienstjahr 16 Wochen

Wahrend der Zeit der vollen Gehaltszahlung fallen die Entschidigung der Versicherungsgesellschaft
und/oder der Militarversicherung der Burgergemeinde Batterkinden zu. Nachher hat der Arbeitneh-
mer Anspruch auf die Entschadigung der Versicherungsgesellschaft und der Militérversicherung. Die
Leistungen der Versicherungsgesellschaft betragen 80 % wahrend maximal 720 Tagen, diejenigen der
Militérversicherung in der Regel 80 % bis 90 % des anrechenbaren Gehaltes.

Wenn die Versicherungsgesellschaftoder die Militdrversicherung wegen Selbstverschuldens Leistungs-
kiirzungen vornehmen, so werden die oben genannten Gehaltszahlungen in gleichem Ausmass ge-
kiirzt. In Féllen von offensichtlichem Missbrauch der Versicherung wird auch die Gehaltszahlung der
Burgergemeinde Batterkinden sistiert.

15. Gehaltszahlung bei Krankheit

DerArbeitnehmerhatim Krankheitsfallwahrend einer bestimmten Zeit Anrecht auf eine volle Gehalts-
zahlung:

- wahrend der Probezeit 3 Wochen
- im 1. Dienstjahr (nach der Probezeit) 3 Wochen
- im 2. Dienstjahr 4 Wochen
- im 3. bis 4. Dienstjahr 8 Wochen
-im 5. bis 9. Dienstjahr 12 Wochen
- ab 10. Dienstjahr 16 Wochen

Die Entschadigung derVersicherungsgesellschaft fallt der Burgergemeinde Batterkinden zu. Nach Ab-
lauf der 100%-igen Lohnfortzahlungspflicht hat der Arbeitnehmer Anspruch auf die Entschadigung der
Versicherungsgesellschaft von 80 % wahrend maximal 720 Tagen.

Erkrankungen sind unverziiglich zu melden. Dauert die Krankheit linger als 3 Arbeitstage, so ist dem
Prasidenten ein drztliches Zeugnis zuzustellen. Die Burgergemeinde Bitterkinden behilt sich das Recht
vor, einen Vertrauensarzt mit der Begutachtung des Krankheitsfalles zu beauftragen.

Schwangerschaftsbeschwerden sind gleich zu behandeln wie Krankheitsfille.

16. Gehaltszahlung bei Mutterschaft oder Vaterschaft

Bei Niederkunft hat die Arbeitnehmerin Anrecht auf 14 Wochen bezahlten Mutterschaftsurlaub mit
Ausrichtung des vollen Gehalts.

Schwangerschaftsbeschwerden gelten als Krankheit.

DerArbeitnehmerhat Anrecht auf 2 Wochen bezahlten Vaterschaftsurlaub. DerVaterschaftsurlaub ist
innerhalb von 2 Monaten nach Niederkunft zu beziehen.

17. Erholungsurlaube

Erholungsurlaube, die drztlich verordnet sind und mit einem Attest belegt werden, gelten als Krank-
heit. Vor Antritt eines Erholungsurlaubes empfiehlt sich die Abkldrung iber die Leistunge n der Burger-
gemeinde Batterkinden und der Krankenversicherung.




18. Gehaltszahlung bei Militardienst
Bei Militar- und Zivilschutzdienst wird das Gehalt wie folgt ausgerichtet:

- Rekrutierung, Inspektion, Zivilschutz- und Militardienst (Wiederholungskurs, Erginzungskurs):
volles Gehalt.

- Ubrige obligatorische Dienstleistungen: Das volle Gehalt wird unter Anrechnung von Dienstleis-
tungen beiZivilschutzdienst und Wiederholungskursen fir folgende Dauer je Kalenderjahr ausge-
richtet:

-im 1. Dienstjahr 1 Monat

-ab 2. Dienstjahr 2 Monate

-ab 5. Dienstjahr 3 Monate

-ab 10. Dienstjahr ganze Dauer des Dienstes

Die volle Gehaltszahlung wird bei Beférderungsdiensten und Rekrutenschule um 1 Monat verlingert,
wenn sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer verpflichten, das Arbeitsverhiltnis nach dem Dienst noch
mindestens 1 Jahr weiterzufiihren.

Freiwillige Dienstleistungen bediirfen der Einwilligung des Burgerrates.

Die Erwerbsersatzentschadigungen fallen an den Arbeitgeber, solange er das Gehalt bezahlt.

19. Gehalt nach dem Tod

Wird das Dienstverhiltnis durch den Tod des Arbeitnehmers aufgelést, so ist den von ihm unterhalte-
nenoderunterstiitzten Hinterbliebenen wahrend der darauffolgenden drei Monaten das volle Gehalt
(unabhingig von den Leistungen der Vorsorgestiftung) zu bezahlen.

20. Kiindigung
Wahrend der Probezeit betragt die Klindigungsfrist sieben Tage (OR 335b).

Nach Ablauf der Probezeit betragt die gegenseitige generelle Kiindigungsfrist fiir festangestellte Mit-
arbeiter, soweit sie durch Anstellungsvertrag bzw. Anstellungsbrief nicht anders festgelegt wurde:

-1 Monat im 1. Dienstjahr (OR 335c¢)

- 2 Monate im 2. bis 5. Dienstjahr (OR 335c)
- 3 Monate im 6. bis 9. Dienstjahr

-4 Monate ab 10. Dienstjahr

- 5 Monate Mitglieder der Geschaftsleitung

Die Kiindigung hat auf Ende eines Monates zu erfolgen und muss spitestens am letzten Arbeitstag des
Kindigungsmonates im Besitz der Gegenpartei sein.




Nach Ablauf der Probezeit betragt die gegenseitige Kiindigungsfrist fiir temporir angestellte Mitarber
ter, soweit sie durch Anstellungsvertrag bzw. Anstellungsbrief nicht anders festgelegt wurde:

- mind. 2 Tage in den ersten 3 Monaten (AVG 19 Abs. IV Bst. a)
- mind. 7 Tage vom 4. bis und mit 6. Monat (AVG 19 Abs. IV Bst. b)
- reguldr nach OR 335¢c ab 7. Monat

21. Aushédndigung des Reglements
Das Personalerhilt ein Exemplar dieses Reglements, sowie die im Anhang aufgelisteten Dokumente.

22. Inkraftsetzung
Die Anderungen dieses Reglements treten auf den 8. Mai 2023 in Kraft.

Burgergemeinde Batterkinden, 8. Mai 2023

Peter Althaus, Prisident

K/

Cl:audia Knuchel, Sekretirin




